
OSNOVNA ŠKOLA FRANA KRSTE FRANKOPANA OSIJEK 

FRANKOPANSKA 64 

31000 OSIJEK 

 

KLASA: 112-01/19-01 

URBROJ: 2158-14-19/01-314 

Osijek, 29. ožujka 2019. 

 

 

Na temelju članka 7. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Frana 

Krste Frankopana Osijek upućujemo 

 

POZIV NA PISMENO TESTIRANJE 

 

Pozivamo na pismeno testiranje kandidate/kinje (podnositelje/ice prijava na javni natječaj koji/e 

ispunjavaju formalne uvjete) u provedbi postupka javnog natječaja objavljenog na mrežnoj 

stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči 

Škole dana 18. ožujka 2019. godine, za prijam djelatnika/ice u OŠ Frana Krste Frankopana 

Osijek na neodređeno vrijeme na radno mjesto: 

 

                                       Tajnika/ce škole. 

 

Lista kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja čije su prijave pravodobne i 

potpune i koji se upućuju na pismeno testiranje su: 

1. Ajdari Suzana 

2. Antukić Kristina 

3. Begić Maja 

4. Beraković Dubravka 

5. Bernatović Kristina 

6. Brkić Ana 

7. Crnjac Sven 

8. Čučković Sanja 

9. Degmečić Stjepan  

10. Džanko Ivana 

11. Đerek Vlatka 

12. Đuranić Ivanka 

13. Đurkov Nela 

14. Fiket Tihana 

15. Franc Ranđelović Martina 

16. Galović Toni 

17. Grabić Vanja 

18. Jaklić Elvira 

19. Jančikić Nataša 

20. Junušić Mateja 

21. Knežević Maja 

22. Kralik Josipa 

23. Krčmarek Sanja 

24. Ladić Terezija 

25. Miličić Marija 

26. Miljanović Ivan 

27. Mokoš Mario 

28. Mudri Ivana 

29. Novaković Knežević Ivana 

30. Opačak Katarina 

31. Pancer Violeta 

32. Pavlin Sonja 

33. Pavlović Vedrana 

34. Perkušić Maja 

35. Radnić Helena 

36. Ratkaj Robert 

37. Rogina Mirjana 

38. Rukavina Katarina 



39. Samardžić Željko  

40. Slišković Mario 

41. Šimić Hrvoje 

42. Šokac Marina 

43. Šoša Lidija 

44. Šumiga Ana 

45. Tadijan Izabela 

46. Tutić Mario 

47.Vencel Claudia 

48. Vlaović Jovan 

49. Žabarović Grgić Zvonka 

50. Gašparović Jasmina 

  

 

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje 

 

Izvori koji će se koristiti prilikom provjere znanja testiranjem i razgovorom (intervjuom): 

1.   Statut OŠ Frana Krste Frankopana Osijek 

2.   Zakon o radu (NN br. 93/14, 127/17) 

3.   Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 

87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 

07/17, 

68/18) 

4.   Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i 

pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi (NN br. 40/2014) 

5.   Pravilnik o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi 

(NN br. 34/2014) 

6.   Temeljni kolektivni ugovor za službenike i namještenike u javnim službama (NN 

br. 128/2017) 

7.   Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama (NN br. 

51/2018) 

8.   Uredba o uredskom poslovanju (NN br. 7/2009) 

9.   Pravilnik o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i 

analizi tržišta u javnoj nabavi (NN br. 101/2017) 

10. Zakon o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/2018) 

11. Zakon o pravu na pristup informacijama (NN br. 25/13, 85/15) 

12. Zakon o općem upravnom postupku (NN br. 47/09) 

13. Zakon o upravnim sporovima (NN br. 20/10, 143/12, 152/14, 94/16, 29/17) 

 

 

Pismeno testiranje održati će se dana 4. travnja 2019. godine (četvrtak) u 11:00 sati 

u Osnovnoj školi Frana Krste Frankopana Osijek, Frankopanska 64, 31000 Osijek, a 

trajati će 60 minuta. 

 

 

Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi testiranju ili ne dođe u točno naznačeno 

vrijeme za početak testiranja, smatrat će se da je povukao/la prijavu na javni natječaj. 



Osobe koje nisu podnijele pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 

uvjete iz javnog natječaja ne smatraju se kandidatima/kinjama prijavljenim na javni natječaj 

te nemaju pravo pristupa pismenom testiranju. 

 

Pravila pismenog testiranja: 

 

1.   Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata/kinja će biti zatraženo predočavanje 

odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta (osobna iskaznica).  

 

2.   Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno: 

 

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama; 

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva; 

- napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrenja osobe koja provodi 

testiranje; 

- razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama niti na drugi način remetiti koncentraciju 

kandidata/kinja. 

 

Rezultati 

 

Pet kandidata koji su prema Pravilniku o načinu i postupku zapošljavanja u OŠ Frana 

Krste Frankopana Osijek ostvarili najbolje rezultate na testiranju pismenom provjerom 

znanja, ostvaruju pravo na pristup razgovoru (intervju), a o tome će biti obavješteni na web 

stranici Škole. 

 

 

 

Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 

 

 


