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Na temelju dlanka 7. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli

Frana Krste Frankopana Osijek, a vezano uz raspisani natjedaj (KLASA:112-05119-01,

uRBRoJ: zl5s-14-iglo1,-llol-2) od 4. prosinca 2019. godine zazasrivarrie radnog odnosa

na radnom mjestu tajnika Skole na neo&edeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno) uz probni

rad u trajanj., : *3"tlta, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje

OBAYIJEST
O SADRZAJU I NACINU VREDNOVANJA, PRAYI[IM I DRUGIM IZVORIMA

ZA PRI.PREMANJE KANDIDAT A ZA VREDNOVANJE

provjera nranja i sposobnosti kandidata sastoji se od pismene provjere znanja -
testiranja i razgovora r t*aiautom - intervjua s Povjerenstvom zavrednovanje kandidata.

Ako kandidat ne pristupi vrednovanju, smatra se da je povukao pdavu na natjedaj.

Vrijeme i mjesto odrZavanja pismene provjere maria - testiranja te popis kandidata

koji mogu pristupiti testiranju, objaviti ie se najmanje detiri dana prije dana odredenog za

testiranje na mreZnoj stranici Skole'

Kandidati ru du2ni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozadku dozvolu

na temelju koje se utwduje identitet kandidata.

fismenoj provjeri znanja - testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogx

dokazati identitit i oro-b. za kojl je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz

natjedaja te dije prijave nisu-piavodobne, potpune i dostavljene iskljudivo na natjedajem

propisan nadin.
Za vrtleme pismene provjere znanja - testiranja nije dopu5teno koristiti se bilo

kakvom literaturom odt orrro Uigeska-a, koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

napu5tati prostoriju u kojoj se testiranje odvija i razgovarati s ostalim kandidatimalkinjama.' 
Nakon obavljene pismene provjere znanja - testiranja kandidata, Povjerenstvo

utvrduje rcnthatza svakog kandidata koji je pristupio testiranju.
pravo na pristup ,*goro* (intervjuu) ostvaruje 5 kandidata koji su postigli najve6i

broj bodoVa na pismenoj provjeri znanja- testiranju.

Rezultai pismene provjere znanja - testiranja i Poziv kandidatima na rtvgovor

(intervju) Povjeienstvo 6; oUjaviti nu mreZnoj stranici Skole http://os-fkfrankopana-

o s. skole.hrinatj ecaj i.

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za vrednovanje su:

1.

2.

J.

Statut OS Frana Krste Frankopana Osijek
Zakono radu (NN br. 93114,127117,98/19)
Zakon o odgoju i obrazovanju u osnormoj i srednjoj Skoli (l'tN br.

87/08,86109,92110,105/10,90/11,51]^2,16112,86112,126112,94113,152114,071
t7,68118,98/19)



4. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnidkim i pomodnim

poslovima koji se obavljaju u osnouroj Skoli (NN br.401201'4)

5. Pravilnik o tjednim radnim obvezama uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli
(NN br. 3412014)

6. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o tjednim radnim obvezama uditelja
i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli (NN br. 10212019)

7. Temeljni kolektivni ugovor za sluZbenike i namje5tenike u javnim sluZbama (NN
br. l28ll7,47lI8)

8. Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnormo5kolskim ustanovama (NN br.

sU2018)
9. Uredba o uredskom poslovanju (NN br. 712009)

10. Pravilnik o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi
trhistau javnoj nabavi (NN br. 10112017)

11. Zakon o provedbi Op6e uredbe o za5titi podataka (NN br. 4212018)

12. Zakon o pravu na pristup informacijama (NN br.25113,85/15)
13. Zakoro opdem upravnom postupku (l'tN br. 47109)

14. Zakon o upravnim sporovima (NN br. 20110,743112,152114,94116,29117).

Povj erenstvo za vrednovanj e kandidata
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