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Osijek, 06.12.2019.

Na temelju &lanka 7. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli
Frana Krste Frankopana Osijek, a vezano uz raspisani natje¢aj (KLASA:112-05/19-01,
URBROJ: 2158-14-19/01-1101-2) od 4. prosinca 2019. godine za zasnivanje radnog odnosa
na radnom mjestu tajnika Skole na neodredeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno) uz probni
rad u trajanju 3 mjeseca, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje

5 5 OBAVIJEST
O SADRZAJU I NACINU VREDNOVANJA, PRAVNIM I DRUGIM IZVORIMA
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA YREDNOVANJE

Provjera znanja i sposobnosti kandidata sastoji se od pismene provjere znanja —
testiranja i razgovora s kandidatom — intervjua s Povjerenstvom za vrednovanje kandidata.

Ako kandidat ne pristupi vrednovanju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Vrijeme i mjesto odrZavanja pismene provjere znanja — testiranja te popis kandidata
koji mogu pristupiti testiranju, objaviti ¢e se najmanje Cetiri dana prije dana odredenog za
testiranje na mreZnoj stranici Skole.

Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu, putovnicu ili voza¢ku dozvolu
na temelju koje se utvrduje identitet kandidata.

Pismenoj provjeri znanja — testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu
dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz
natje€aja te &ije prijave nisu pravodobne, potpune i dostavljene isklju¢ivo na natjeajem
propisan nacin.

Za vrijeme pismene provjere znanja — testiranja nije dopusteno koristiti se bilo
kakvom literaturom odnosno biljeSkama, koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija i razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama.

Nakon obavljene pismene proviere znanja — testiranja kandidata, Povjerenstvo
utvrduje rezultat za svakog kandidata koji je pristupio testiranju.

Pravo na pristup razgovoru (intervjuu) ostvaruje 5 kandidata koji su postigli najveci
broj bodova na pismenoj provjeri znanja — testiranju.

Rezultat pismene provjere znanja — testiranja i Poziv kandidatima na razgovor

(intervju) Povjerenstvo ¢e objaviti na mreZnoj stranici Skole http://os-fkfrankopana-
os.skole.hr/natjecaji.

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za vrednovanje su:

1. Statut OS Frana Krste Frankopana Osijek

2. Zakon o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19)

3. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/
17, 68/18, 98/19)
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Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli (NN br. 40/2014)

Pravilnik o tjednim radnim obvezama u¢itelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj Skoli
(NN br. 34/2014)

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja
i struénih suradnika u osnovnoj §koli (NN br. 102/2019)

Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluZbama (NN
br. 128/17, 47/18)

Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoSkolskim ustanovama (NN br.
51/2018)

Uredba o uredskom poslovanju (NN br. 7/2009)

. Pravilnik o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi

trZista u javnoj nabavi (NN br. 101/2017)

. Zakon o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/2018)
12.
13.
14.

Zakon o pravu na pristup informacijama (NN br. 25/13, 85/15)
Zakon o opéem upravnom postupku (NN br. 47/09)
Zakon o upravnim sporovima (NN br. 20/10, 143/12, 152/14, 94/16, 29/17).

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata



