REPUBLIKA HRVATSKA

ZUPANIJA OSJECKO-BARANJSKA

OSNOVNA SKOLA FRANA KRSTE FRANKOPANA OSIJEK
Frankopanska 64, 31 000 Osijek

E-mail adresa Skole: osijek@os-fkfrankopana-os.skole. hr

KLASA: 112-01/20-02/22

URBROJ: 2158-14/01-20/05-2

Osijek, 14.09.2020.

Na temelju ¢lanka 7. Pravilnika o nalinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli
Frana Krste Frankopana Osijek, a vezano uz raspisani natje¢aj (KLASA: 112-01/20-02/22,

URBROI:

2158-14/01-20/03) od 14. rujna 2020. godine za zasnivanje radnog odnosa na

radnom mjestu voditelja/ice racunovodstva na odredeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno),
zamjena za rodiljni/roditeljski dopust, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje

OBAVIJEST O PRAVNIM I DRUGIM IZVORIMA
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA VREDNOVANJE

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za vrednovanje su:

1.

10.

Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama (NN
br. 128/17, 47/18, 123/19, 66/20)

Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoSkolskim ustanovama (NN br.
51/2018)

Zakon o proracunu ( NN br. 87/08, 136/12, 15/15)

Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN br. 111/18)

Uredba o sastavljanju i predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjedtaja o
primjeni fiskalnih pravila (NN br. 95/19)

Pravilnik o proraunskom racunovodstvu i ratunskom planu (NN br. 124/14,
115/15, 87/16, 3/18 1 126/19)

Pravilnik o proraunskim klasifikacijama (NN br. 26/10, 120/13 i 01/20)

Pravilnik o financijskom izvjestavanju u proratunskom rafunovodstvu (NN br.
03/15, 93/15, 135/15, 2/17, 28/17, 112/18 i 126/19)

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o utvrdivanju kvote za zaposljavanje
osoba s invaliditetom (NN br. NN 37/2020)

Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomoénim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli (NN br. 40/2014).

Odluku o nacinu vrednovanja kandidata predvidenih &lankom 8. Pravilnika o nainu i
pos{gpl_cu zaposljavanja u Osnovnoj $koli Frana Krste Frankopana Osijek Povjerenstvo ée
donijeti naknadno, u skladu s brojem kandidata prijavljenih na natjecaj.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata
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