
Na temelju dlanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5koli

(Narodnenovinebr.8Tl08,86109,92110,105/10-ispravak,90lll,16112,86112,94l13,l52l14,
7117 i 68/13) i dlanka 47. Stahfia Osnovne 5ko1e Frana Krste Frankopana Osdek u Osijeku,

Skohki odbor Osnovne Skole Frana Krste Frankopana Osijek u Osijeku, na26. (elektronskoj)

sjednici odrZanoj dana 18. studenog 2019. godine donio je

PRAVILNIK

O NACINU I POSTUPKU ZAPOST,.NV^A.N.N

U OSNOVI\OJ SKOLI F'RANA KRSTE F'RANKOPANA OSIJEK

oPin ooRrusn

Predmet pravilnika

dhnak 1.

Ovim se Pravilnikom o nadinu i postupku zapo5ljavanja (u daljnjem tekstu: Pravilnik) u
Osnovnoj Skoli Frana Krste Frankopana Osijek u Osijeku (u daljnjem tekstu: Stotal ureduje

nadin i postupak provedbe natjedaja u Skoli kojim se svim kandidatima za zapolljavanje

osigurava jednaka dostupnost javne sluZbe pod jednakim uvjetima, sadr1aj natjedaja, nadin na

koji se obavlja wednovanje odnosno procjenjuju rczttltati wednovanja, vr5i rangiranje i odabir

kandidata prijavljenih na natjedaj odnosno kandidata koje je Sko[ uputio Ured drZavne uprave

u Osjedko-baranjskoj Zupaniji, imenovanje povjerenstva za wednovanje kandidata, djelokrug

rada povjerenstva i dostava Izvjellaravnatelju Skole o provedenom postupku.

dlanak 2.
Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u postupku imenovanja ravnatelja, u postupku

zapo5ljavanja pomo6nika u nastavi te strudno komunikacijskih posrednika koji nisu samostalni

nositelj i odgoj no-obrtzovne i/ili nastavne dj elatnosti.

Rodna jednakost

ilanak 3.
lzrazikoji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose

se jednako na mu5ke i na Zenske osobe.

POSTUPAK PROVEDBE NAT.TTC^I."I.q. I YREDNOVANJA KAI\DITATA

Zasnivanje radnog odnosa u St oti

dlanak 4.
1.) Radni odnos u Skoli zasniva se ugovorom o radu na temelju natjedaja koji raspisuje ravnatelj

Skole uz uvjete i na nadin propisan Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

(u daljnjem tekstu: Zakon), drugim zakonima i propisima.



2.) Iznimno od stavka 1. ovog dlanka, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i bez

natjedaja u skladu sa Zakonom.

Objava i sadrZaj natjeiaja

dtanak 5.

1.) Natjedaj se objavljuje na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za

zapoSljavanje i na mrehroj stranici i oglasnoj plodi Skole.

2.) Rok zapimanje prijava kandidata nanatjedajje minimalno osam dana od dana objave

natjedaja na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje i mreZnoj

stranici i oglasnoj plodi Skole.

3.) Natjedaj treba sadrZavati:

o naziv i sjedi5te Skole
o naziv radnog mjesta zakoje se raspisuje natjedaj s naznakom broja izvr5itelja
o tjedno radno vrijeme i wijeme na koje se sklapa ugovor o radu

o naznakuprobnog radaako se ugovara

o naznaku propisa temeljem kojih se ispunjavaju op6i i posebni uvjeti zaradto mjesto za

koje se raspisuje natjedaj

o naznaku da je prijavu potrebno vlastorudno potpisati

o priloge/dokumentaciju kojom se dokazuje ispunjenost uvjeta zaradno mjesto za koje je

raspisan natjedaj

o naznaku da se isprave prilaZu u neovjerenoj preslici, uz napomenu da se priloZene

preslike isprava neie vradati kandidatima

o naznaku dokaza koje je potrebno priloZiti radi dokazivanja nepostojanja zapreka za

zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz dlanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj Skoli

. napomenu da je kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju na temelju

posebnog zakona obvezan uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema

posebnom zakonu te da se duZan pozvati na pravo prednosti ukoliko je to posebnim

zakonom propisano

o naznaku poveznice na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su

navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju na temelju

Zakonao hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji
o naznaku da se provodi prethodno wednovanje kandidata

o naznaku web stranice Skole na kojoj 6e se objaviti podrudje provjere, pravni i drugi

izvori za pripremu kandidata, vrijeme i mjesto odrlavanja postupka/postupaka

vrednovanja

o naznaku da se na natjedaj mogu javiti osobe oba spola

o rok za podnoSenje prijava
o naznaku o nadinu dostavljanja prijave i adresu Skole na koju se podnose prijave s

potrebitom dokumentacij om



o naznaku da 6e se kandidatom prijavljenim na natjedaj smatrati samo osoba koja podnese

pravodobnu i potpunu prijavu, ispunjava formalne uvjete iz natjedaja te prijaw s

potrebitom dokumentacijom dostavi iskljudivo na nadin propisan natjedajem

o naznaku u kojem se roku i na koji nadin obavje5tavaju kandidati o rezultatima natjedaja

. napomenu da prijavom na natjedaj kandidat daje privolu Stoti za kori5tenje,

prikupljanje, obradu, objavu i duvanje njegovih osobnih podataka u svrhu provedbe i
r ealizac$ e natj e daj no g po stupka.

4.) Kandidat isprave prilaieu neovjerenoj preslici. Neovjerene preslike isprava Skola ne vra6a

kandidatu nakon zaw5etka natj edaj a.

5.) Izabrani kandidat je obvezan dostaviti Skoli izvomike isprava prije zakljudivanja ugovora o

radu.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata

ilanak 6.
1.) Povjerenstvo za wednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj i kandidata koje je u Skolu
uputio Ured drZavne uprave (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) imenuje odlukom ravnatelj

Skole.

2.) Povjerenstvo ima tri dlana od kojih je jedan dlan rarmatelj Skole.

3.) Dva dlana povjerenstva imenuje rarmatelj Skote iz rcda radnika koji imaju potrebno
obrazovanje i strudno ztanje vezano za utwdivanje znanja, sposobnosti i vje5tina kandidata u
postupku natjedaja.

4.) Povjerenstvo vodi zapisnik o svom radt. Zapisnidara izrcdadlanova Povjerenstva odreduje
Predsj ednik povj erenstva.

5.) Chn povjerenstva ne moZe biti osoba kojoj je kandidat dlan uZe obitelji. Clanom uZe obitelji
smatraju se: supruZnik, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi supruZnici, braca i sestre,

pastordad i posvojenici, djeca povjerena na duvanje i odgoj i djeca na skrbi izvan vlastite
obitelji, oduh i ma6eha, posvojitelj i osoba koju je radnik duZan po zakonu tzdrilavatite osoba
koja s radnikom Zivi u izvanbradnoj zajednici.

6.) dhnovi povjerenstva potpisuju izjavuo nepostojanju sukoba interesa s kandidatima.

Djelokrug rada Povjerenstva za vrednovanje kandidata

dlanak 7.
1.) Povjerenstvo obavlja sljede6e poslove:

o utvrduje koje su prijave na natjedaj pravodobne, potpune i dostavljene iskljudivo na
nadin propisan natj edaj em
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. utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz

natjedaja 6ije su prijave pravodobne, potpune i dostavljene iskljudivo na na6in propisan

natjedajem te kandidate s te liste upu6uje na vrednovanje

o utwduje listu kandidata koje je u Skolu uputio Ured drZavne uprave te kandidate s liste

upuiuje na wednovanje

o utvrduje i objavljuje namreZnoj stranici Skole sadrLaiwednovanjakandidata (podrudja

provjere, pravne i druge izvore za pripremu kandidata za wednovanje) te mjesto'

vrij eme te trajanj e postupka/postupaka wednovanj a

o objavljuje na mreZnoj stranici skole pozivle kandidatima za postupak/postupke

wednovanja
o utwduje identitet kandidata prije vrednovanja na temelju javne isprave (osobne

iskazrice, putovnice ili vozadke dozvole)

o sastavlja pitanja za postupak/postupke wednovanja (osim u sludaju provodenja

psiholoskog testiranja kao jedinog ili jednog od postupaka vrednovanja) i osmisljava

nadin provodenja wednovanja u sludaju neposredne provjere zrlanja, sposobnosti i

vjestinakaojedinogilijednogodpostupakavrednovanja
o provodi wednovanje, osim provodenja psiholo5kog testiranja kao jedinog ili jednog od

postupaka vrednovanja koje provodi fizidka ili pravna osoba koja je zatakvu provjeru

ovlaStena sukladno zakonskim odredbama koji ureduju psiholo5ku djelatnost

o objavljuje na mreznoj stranici Skole renitate vrednovanja, osim u sludaju provodenja

psiholoskog testiranja kao jedinog ili jednog od postupaka wednovanja

o utwduje rang-listu kandidata na temelju rczuhataprovedenog vrednovanja

o ravnatetju Skole dostavlja Izvje56e o provedenom postupku i rang-listu kandidata'

2.) Ako na natjedaj za odredeno radno mjesto nema prijavljenih kandidata koji su strudni

odnosno ispunjavaju uvjete radnog mjesta, moZe se pristupiti procjeni i wednovanju

prij avlj enih nestrudnih kandidata.

NaEin vrednovania

dhnak 8.

1.) Nakon proteka roka odred errclg za dostavu prijava na natjedaj provesti 6e se jedan ili vise

navedenih postupaka vrednovanja kandidata, neovisno o njihovom redoslijedu:

- pismena provjera znxtja- testiranje

- provjera praktidnog znanja, sposobnosti i vjeitina

- razgovor s kandidatinb-fizgovor (intervju)

- psiholo5ko testiranje.

2.) odluku o nadinu vrednovanja kandidata donosi Povjerenstvo u skladu s brojem prijavljenih

kandidata, odekivanom trajanju radnog odnosa, ovisno o potrebama radnog mjesta te drugrm

okolnostima.
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Provedba postupka vrednovanj a

dlanak 9.

1.) Ako se provodi i pismeno testiranje irazgovor (intervju), odnosno neki drugi postupak, prvo

se provodi pismeno testiranje, a na nastavak vrednovanja Povjerenstvo poziva najvi5e pet

kandidata koji postignu najveii broj bodova na pismenoj provjeri - testiranju.

2.) Rok za objavu wemena i mjesta odfravanjavrednovanja testiranjem je najmanje detiri (4)

dana prije dana odredelog za testiranje, a za objavt vremena i mjesta odrLavanja tazgovota

(intervjua) ili nekog drugog postupka wednovanja najmanje dva(2) dana prije danaodrflavania.

3.) Kandidat koji nije pristupio vrednovanju ne smatra se kandidatom.

4.) Smatra se da je kandidat zadovoljio na vrednovanju ako je ostvario najmanje 60% bodova

od ukupnog broja bodova.

Chnak 10.

1.) Pismena provjera znanja - testiranje obuhva6a provjeru maqa potrebnog za obavljanje
poslova radnog mjesta zakojeje raspisan javni natjedaj. Svi kandidati imaju istovjetna pitanja
i uvjete.

2.)lJz svako pitanje je iskazan broj bodova kojim se wednuje ispravan renitat.

dhnak 11.

1.) Neposredna provjeraznanja, sposobnosti i vje5tina sastoji se od praktidne provjere znanja,

sposobnosti i vje5tina kandidata neposredno na radnom mjestu za kojije raspisan natjedaj. Svi

kandidati imaju istovj etne uvj ete.

2.) Kod praktidne provjere znanla, sposobnosti i vje5tina za svaki element wednovanja svaki

dlan Povjerenstva wednuje kandidata bodovima 0 do 5 bodova.

ilanak 12.
1.) Razgovor s kandidatom - intervju provodi se na nadin da kandidat odgovara na postavljena

pitanja, rjelava simulacije sludajeva radnog mjesta ili na drugi prikladan nadin.

2.) Prilikom razgoyora s kandidatom - intervjua, dlanovi Povjerenstva procjenjuju ntanja,
sposobnosti, interese i motivaciju kandidatazarud u Skot. Svi kandidati imaju istovjetna
pitanja i uvjete.

3.) Svaki dlan Povjerenstva vrednuje kandidata bodovima od 0 do 5 bodova na svako

postavljeno pitanje.

4.) Smatra se da je kandidat zadovoljio na ftrzgovoru (intervjuu) ako je ostvario najmanje 60%

bodova od ukupnog broja bodova svih dlanova Povjerenstva.

ilanak 13.
1.) U postupku provedbe javnog natjedaja moZe se provesti i psiholo5ko testiranje kandidata

koji su ocijenjeni kao kandidati koji ulaze u tZiizbor zaradno mjesto za koje je raspisan javni

natjedaj.



2.) Psiholo5ko testiranje provodi se radi procjene sposobnosti kandidata za obavljanje poslova

radnog mjesta.

3.) Psiholo5ko testiranje obavlja samo fizidka ili pravna osoba koja je za takvu provjeru

ovla5tena sukladno zakonskim odredbama koji ureduju psiholo3ku djelatrost.

RangJista i Izvjelde o provedenom postupku

elanak 14.

l.) Nakon provedenog wednovanja Povjerenstvo utwduje rang-listu kandidata prema

ukupnom broju bodova ostvarenih vrednovanjem te sastavlja Izvje56e o provedenom postupku

koje potpisuje svaki dlan Povjerenstva. Uz Izvje56e se prilaZe rang-lista kandidata

2.) Ravnatelj Ce na temelju provedenog vrednovanja kandidata traiiti suglasnost Skokkog

odbora zazasnivanle radnog odnosa s najbolje rangiranim kandidatom s liste Povjerenstva.

3.) Ako su dva ili vi5e kandidata ostvarili isti najve6i broj bodova, ravnatelj tetrai:iti suglasnost

Skolskog odbora zazasnivartje radnog odnosa s jednim od tih kandidata.

4.) U sludaju kada izabrauiti kandidat odustane od zasnivanja radnog odnosa po provedenom

natjedaju, ravnatelj moZe Skolskom odboru predloZiti drugog kandidata s liste iz st. 1. ovog

dlanka ili ponoviti javni natjedaj.

Stupanje na snagu

ilanak 15.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnim plodama Skole.

Predsjednica Skolskog odbora:
Vesna Stefidar, prof.

. \I V I ,UUY

KLASA: 012-04119-01
URBROJ: 2L 58-14-19/0 1 -1 086

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plodi Skole i mreZnoj stranici Skole 22. studenog2019.
godine i stupio je na snagu dana2. prosinca 2019. godine. Stupanjem na snagu ovog Pravilnika
prestaje vaiitiPravilnik o nadinu i postupku zapo5ljavanja u OS Frana Krste Frankopana Osijek
od 28. veljade 2019. godine.

Na ovaj pravilnik Ured drZavne uprave Osjedko-baranjske Zupanije dao je suglasnost dana22.
studenog 2019. godine, KLASA: 602-02119-01/553, URBROJ: 2158-02-0311-19-2 u skladu s

dlankom 107. stavak 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine, br. 87/08, 86109, 92110, 105/10-ispravak, 90/11, 16112, 86112,94113, 152114,7117 i
68/1 8).

Ravnatelj Skole:'HX'Vg*'


